KPUTEPUN OUEHMBAHMA KOHKYPCA IIOHUMAHUA YCTHOI'O

TEKCTA (9-11 KJIACCBI)

1. Bompocsr! 1,2,4: 1 6amn HauncaseTcs 3a MPaBHWIbHBINA OTBET
2. Bompocsr 3,5,6: 1 6aim HauncseTcs 3a KaX Il MPaBUIIBLHBIN OTBET
3. Bompoc 7: 1 6amn HauMuCIIsIeTCs 3a KaX bl MPaBUJIBLHBIA OTBET; €CIU JTaHO
0onee 2 oTBeTOB, Hauncisercs 0 0aIoB.
4. Bompoc 8: 1,5 6ajiyia HaunCIAI0TCS 3a KaXK/IbIi TPaBUIIbHBIA OTBET
5. Bompocsr 9-19: 1 6ann HaymcnseTcs 3a IPaBUIBHBIA OTBET
6. 3a opdorpaduyueckue u rpamMmaTHIECKUE OMMMOKHM OAThl HE CHUYKAIOTCH.
KoHkypc noHMMaHHuA YCTHBIX TEKCTOB. 9-11 Kiacc
KJIIOUYHA
1. | Liseuse ou livre papier
2. A B C D
3.* | Elle passe beaucoup de temps sur les écrans / elle a envie de limiter la
fatigue visuelle.
4. | 130 euros / environ 130 euros
5.* | On peut lire correctement méme en plein soleil.
6.* | On peut grossir la taille des caractéres / changer le type d’écriture
7.%* A B C D E F
8.*** | la sensation de tourner les pages; la possibilité¢ de déconnecter des écrans.
Q. A B C
10. A B C
11. A B C
12, A B C
13. A B C
14, A B C




15. A B C
16. A B C
17. A B C
18. A B C
19. A B C

* 2 points pour une réponse correcte
** 1 point pour chaque réponse correcte, 0 point si plus de 2 réponses sont données

**% 1,5 points pour chaque réponse correcte

Liseuse ou livre papier

Alors, j'ai eu une discussion hier avec une copine sur liseuse ou livre papier parce
qu’elle est tres fan des liseuses. Les liseuses ¢a c’est de petites tablettes
généralement la taille un petit peu d’un livre de poche, en gros son format est six
pouces, qui offre en gros un bon compromis entre mobilité et lisibilité. Elles
peuvent contenir évidemment plusieurs milliers de recueils. Si vous, vous devez
emmener tous vos livres avec vous évidemment vous allez €tre un petit peu coince
au niveau du poids. Et au niveau de... alors, je ne sais pas...apparemment c’est
une encre, ce qu’on appelle e-ink, il y a un confort de lecture qui est proche de
celui d’un livre, en tout cas c’est ce que les vendeurs de liseuses vous disent et
C’est ce que mon amie me disait. Elle me disait ¢a ... parce que moi j’ai toujours
un petit peu ce doute au niveau de la fatigue visuelle, je passe déja beaucoup de
temps dans la journée sur les écrans. Donc je n’ai pas du tout envie au moment de
mon moment plaisir lecture de me retrouver de nouveau sur un écran, j’ai vraiment
envie de limiter la fatigue visuelle que je peux avoir sur une tablette par exemple.
Et mon amie me disais que sur la liseuse justement tout a été fait pour que ce soit
confortable et elle me dit que justement ¢a ne pose aucun probléme au niveau de la
lecture. L’avantage également c’est au niveau du coft, puisqu’elle me dit
qu’effectivement quand on achéte un livre numérique pour aller sur la liseuse a
priori c’est beaucoup moins cher, jusqu’a vingt pour-cent moins cher qu’un livre



papier qui reste encore, que lorsque c’est pas en format poche quand méme, assez
cher. Donc elle a un Kindle de chez Amazon qui apparemment est un bon produit.
Elle m’a dit que ¢a codtait en gros dans les 130 euros donc s’était vite rentabilisé.
Moi, je pense que cette liseuse, du coup, elle est vraiment réservée aux accros de
lecture qui lisent vraiment énormément et qui ne peuvent pas forcément se
permettre de s’acheter voila un nombre de livres a la semaine ou alors c’est
effectivement les gens qui veulent avoir des lectures occasionnelles, qui veulent
pas s’encombrer d’une oeuvre lourde. Moi, ¢a m’est déja arrivé de partir dans le
train avec une oeuvre, un bouquin de, en gros, de mille pages et effectivement on
regrette un petit peu de I’avoir dans le sac mais bon, c’est aussi le plaisir. Au
niveau de la liseuse elle me disait également, ce qui reste toujours mon probléme
quand je vais travailler sur I’écran a I’extérieur, et bien, avec le soleil, on ne voit
absolument rien. Apparemment, sur les liseuses c’est fait de maniére a ce qu’on
puisse le lire correctement méme en plein soleil. Et au niveau de I’autonomie,
parce que c’est pareil, il faut quand méme que cette liseuse soit chargée, a priori ¢a
dure quand méme plusieurs semaines, c’est ce qu’elle me disais, j’ai été un petit
peu surprise de la durée. Et il y a la possibilité également pour les personnes agees,
puisqu’elle m’a dit qu’elle I’avait prétée a sa mére qui maintenant est a la retraite,
de grossir en fait la taille des caractéres et le type d’écriture ce qui est
apparemment trés confortable pour les gens qui ont un petit peu des problémes de
lecture. Enfin elle I’utilisait également le soir pour pouvoir lire au lit et pour pas
déranger son mari. Apparemment, il y a une fonction avec un éclairage intégré
avec peu de luminosité tout ayant d’ailleurs un confort de lecture. Voila. Alors moi,
j’avoue que treés honnétement je reste fidele au livre papier méme s’ils sont lourds
a tenir des fois, quand vous lisez vous avez un petit peu mal au bras, ou dans le sac
c’est un petit peu lourd...mais j’aime vraiment cet objet, la sensation de tourner les
pages, et c’est un moment ou j’arrive aussi a déconnecter des écrans. Donc, liseuse
contre livre papier, pour moi le choix est fait. Et vous, que préférez-vous?

KJIIOYHA K JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOMY TECTY. 9-11 KIIACC
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Bl

e) entendu

B2

f) travaille

B3

b) doit travailler plus

B4

a) ont la possibilité de




B5 | c) sont mauvaises pour

g) permettre aux employeurs de donner

B6 .
plus d’heures supplémentaires

B7 |d) voudrait

Bceepoccuiickas onumnuana no GpaHiy3ckoMy si3bIKy ais ydammxcs 9 - 11 kimaccoB
MyHunmnanpHbIi 3Ta1. Y poBEHb CIOXKHOCTH B1+

IlonuMaHue NHCbMEHHBIX TEKCTOB
HpaBI/I.]Ia NMPOBECICHUA KOHKYpPCa «IlonuMaHue MMCbMEHHBIX TEKCTOB)

1. Ilepen Hauanom pabOThl yYacTHMKAM pa3faroTcs OJaHKU OTBETOB M YMCThIE JHUCThI Oymaru
JUIsl 4epHOBBIX 3anuced. CieayeT MpoBECTH MHCTPYKTAXK 110 3al0JIHEHHIO OJIAHKOB, 110 MOPSJIKY
UX CAAa4M MOcie OKOHYaHHsI pabOoThI.

2. JIuct OTBETOB MMEET JIBE YacTH: 1-s yacTh — 00JacTh perucTpaiuu, 2-s — o01acTb OTBETOB.
[lepBas yacTh OjaHka 3amoOJHsIETCS Iepe] HadaloMm paboTel. B Hell 3amucbiBaeTcs HOMeEp
y4yacTHUKa OJMMNMaabl. BTopas vacte OnaHka — Tabiula OTBETOB, B KOTOPYIO CIEIYET
NEepeHeCTH BBHIOpAaHHBIE pelleHHs] WIM CPOpPMYIHpOBaHHBIE OTBETHl. VcmpaBienus B OiaHke
OTBETOB HE MPUBETCTBYIOTCS, HO AOMYCKAKOTCS.

3. 3areM paszparorcs JIMCTBI 3agaHuMii. YYAaCTHUKM YUTAIOT MHCTPYKLIMIO I10 BBINOJHEHHUIO
3a7aHuil. B KaXX7IoM 3a7aHMM yKa3aHO MaKCHMAalbHOE KOJMYECTBO OaiyioB, MPEIyCMOTPEHHOE
JUIs €ro OLeHKH. JIMCT ¢ 3alaHusIMM MOXHO MCIOJIB30BaTh Kak YepHOBUK. OIHAKO MpoBepke (U
Ha J3TO cieayeT oOpaTHTh 0co0O€ BHHMMAHHME YYaCTHUKOB) TMOJJIEKAT TOJIBKO OTBETHI,
IIEPEHECEHHBIE B JIMCT OTBETOB U 3aIIMCAHHBIE PYYKOM.

4. JIucThl OTBETOB M MaTepHallbl ¢ 33JaHUSIMH COOMPAIOTCSl OAHOBPEMEHHO MOCJIE OKOHYAHUS
KOHKYpca.

5. KonnuectBo 6anioB, mpelyCMOTPEHHOE 3a BBINOJIHEHHWE Ka)JI0T0 3aJaHMsl, YKa3bIBAaeTCs B
JIUCTE 3aJJaHUM.

6. ObLee KonnyecTBo 6an108 3a 334aHNA HA MOHUMAHWE NUCbMEHHbIX TeKcToB — 20 6annos.

7. Bpems BbINOAHEHMA 3a4aHNN — 45 MUHYT.

Bceepoccuiickast onmummuana mo Gppaniry3ckomy si3biKy st yaanmxcs 9 - 11 kimaccoB
MyHununanpHbIi 3Ta1. Y poBeHb ClI0XKHOCTH Bl+

IloHuMaHMe NMCbMEHHBIX TEKCTOB
Kputepun onenuBanns konkypca «[loHumMaHne nucbMeHHBIX TEKCTOB)»



KOHKypC NOHMMaHKUA MMCbMEHHbIX TEKCTOB BKAtoYaeT 20 3aaaHuit u oueHmBaetcs B 20 6annos.

3a Kakapblil NpaBu/bHbIN oTBET Aaetca 1 6ann.

Bceepoccuiickas onumnuana no GpaHiy3ckoMy si3bIKy A ydammxcs 9 - 11 kiaccoB
MyHunuMnanpHbIN 3TaI. Y pOBEHb CIOXKHOCTH B1+

KOHKYPC IOHUMAHUSA ITIUCBMEHHBIX TEKCTOB

KJTIOUYU
Document 1

o|o|No|o| MW NEF
O

Vrai

Faux

10.

Justification:

Le stagiaire n'est pas un salarié et il n'a pas les mémes avantages (congés
payés, RTT, chéques vacances...).

11.

Justification:

La durée d'un stage facultatif ne peut excéder six mois, mais il n'y a pas de
durée maximale pour un stage intégré a un cursus pédagogique.




12.

Justification:

Ce document est signé par le stagiaire, l'organisme de formation et
I'entreprise.

13.

Justification:

Depuis le 24 novembre 2009, une gratification - et non un salaire - est
obligatoire pour les stages de plus de deux mois (au lieu de trois mois
auparavant).

14.

Justification:

L'entreprise d'accueil doit désigner un tuteur qui formera le stagiaire.

Document 2

15

16 A

17

18 B

19 A
20 A

UTOI'0: 20 BAJIJIOB




Konkypc ycTHOM peun
IIpaBuJia npoBeeHUA KOHKYPCA YCTHOM pedyu

1. Inst mpoBeieHrsI KOHKYpCa YCTHOUM peur HEOOXOIUMBI:

* OJTHA ayJUTOPHS JJI OKUJIAHUSI YCTHOW YaCTH OJIMMITHA/IBL;

* IB€ ayIUTOPUU JJIsl TOATOTOBKHU K KOHKYPCY;

* HECKOJIBKO HEOOJIBIIINX ayIUTOPHIA, B KOTOPHIX TPOBOAUTCS KOHKYPC;

* TMKTO(GOHBI, 00ECIIEYNBAIONINE KAUYECTBEHHYIO 3aMMCh M BOCIIPOU3BEICHUE PEUH
KOHKYPCAHTOB, (110 KOJIMYECTBY KIOPH).

2. OpranuzaTopbl, 00O€CMEUMBAIOIIME TOPAIOK B ayJUTOPUU IS OXKUIAHUS,
IPOBOJAT COOTBETCTBYIOLIUM HMHCTPYKTAXK YYACTHUKOB, OXHIAIOLIUX CBOEU
ouepenu I OTBETAa Ha KOHKypce YCcTHOM peun. OHH (POPMUPYIOT OUYepenb
YYaCTHUKOB U MPENPOBOXKAAIOT UX U3 ayJAUTOPUM Uil OXKUIAHUSA B ayJAUTOPHUIO
JUI TIOATOTOBKM YCTHOTO OTBeTa. B aynuTopusx [Uid MOATOTOBKU HAXOMSATCA
OTBETCTBEHHBIE 3a MPOBEJACHUE ATOM YacCTU KOHKYypca. YYacCTHUKHU BBIOMPAIOT
KapTUHKY, MOJYYarOT YACTHIN JINCT JJISI YEPHOBBIX 3aIMCEH, YATAIOT HHCTPYKIIUIO
10 BBIMTOJTHEHUIO 3a/IaHUH U MPUCTYTAIOT K MMOATOTOBKE. BpeMs Ha moAroToBky — 8
MHHYT.

3. U3 aynuropuu i MOATOTOBKM YYaCTHUKUA 10 OJHOMY pa3BOJATCA I10
COOTBETCTBYIOIIUM (BBIOpaHHOU Teme) ktopu. Bpems Ha oTBeT — 8§ MuuyT (9-11
KJIACCHI).

4. Jlna npoBeaeHus1 KOHKYpCa CO3/1at0TCs KIOPH, B KaXKI0M U3 KOTOPBIX padOTaroT
nBa 3Kcnepra. Pacnpenenenue 3KCNEepTOB B XKIOPU MPOUCXOAUT MO xkpeduto. Bee
AKCIEPTHl JOJDKHBI MPOUTH HEOOXOAUMBIM HWHCTPYKTaX [0 TPOBEACHUIO U
OLICHUBAHUIO OTBETOB YCTHOW YaCTU OJIMMITAA/IBI.

5. Pacnipenenenne 00s13aHHOCTEN MEXIY WICHAMH JKIOPHU:

* poBe/ieHnEe Oecellbl C YYaCTHUKOM KOHKypCa U 3alojHEHHE MPOTOKOJIA OTBETA
(mpunaraercs),

* 3aIIMCh HA JAUKTO(POH U 3aMOJIHEHHUE NMPOTOKOJIA OTBETA.

YsieHbI J)KI0pU MOTYT ITOOYEPEAHO BBITIOJIHATH 00€ (PYyHKIIUU.

6. Marepuanbl KOHKypca YCTHOM peyd BCKpBIBAIOTCS B AyJUTOPUU JUIS
MOJATOTOBKM HEIMOCPEICTBEHHO IMepej] HavyaJioM YCTHOW 4YacTh OJMMIIUAJbI.
HecaHKIIMOHMPOBAaHHBIN BBIXOJ HAOIIOJATENEH U SKCHEPTOB (WICHOB KIOPH) M3
ayJIUTOPHH TIOCJIE BCKPBITHSI MATEPUAJIOB 3aIPEILICH.

7. Y4aCTHUKH KOHKYpCa, II0CJI€ IOATOTOBKH, 3aX0AT B ayAUTOPHIO 10 OJJHOMY.

8. TlepBblii 3Tam — MOHOJIOTMYECKOE BbICKa3biBaHWE J[nuTenbHOCTh OoTBETa — 3
MUHYTBHI.

9. Bropoii sranm — pguajoruueckas pedb B BHUIE Oecelbl C YJEeHAMH >KIOpH.
JnurenbHOCTh Oecenbl — 3 MuHyTHI (9-11 Kitacchr).

10. Bce oTBETHI yUaCTHUKOB 3aIlIMCBIBAIOTCS HA JUKTOPOH OJTHUM U3 IKCIIEPTOB.
11. OTBETHI YYaCTHUKOB OLICHUBAKOTCS ABYMSI 3KCIEPTAMH B COOTBETCTBHM C
IIPWJIAra€MbIMU KPUTEPHSIMU.



12. B CIOXHBIX CclaydasiX CAENaHHBIE 3alUCU MPOCITYIIMBAIOTCS BCEM COCTAaBOM
KIOPH.
Bonpocsl 1151 3KCnepToB

Questions pour ’entretien:

1. Le message visuel: qu’est-ce qui est représenté? comment? pourquoi?
. Quel en est 1'émetteur?

2

3. Quels en sont les destinataires?

4. Quels sont ses ¢léments constitutifs?
5

. Comment sont associés le titre et la problématique de I’article que vous
proposez et I’image/la photo?

6. Quel rapport le document iconographique a-t-il avec le titre et la rubrique que
VOus proposez?

7. Quelles questions se pose le lecteur en regardant le document iconographique?
Pourquoi?

8. Quelle est l'objectif du document? Cherche-t-il a informer, a expliquer, a
argumenter, a convaincre? Y parvient-il? Appréciez son originalité et son
efficacite.

9. Le titre que vous propsez: est-il informatif, accrocheur, explicatif ?



Kpurtepun ouennBanusi Konkypce ycrnoi peuu (B1+)
Kputepun oneHnBaHusi yCTHOT0 OTBeTA: ONMUCAHUE U UHTEPIPETAINS HKOHOTpadUuIeCcKOro
JOKYMCHTA B BUIC YCTHOT'O BbICKA3bIBaAHUA.

MoHosiornyeckasi 4acTh 9
0aJs10
B

* OnuchIBaeT UKOHOTpaPUIECKUil JOKyMEHT, OTBe4ast Ha Borpockl QUi ? Quoi ? Ou ? Quand ?| 2

Comment ? Pourquoi ?

MOJKeT SICHO M 4eTKO OIMCHIBATh (DAKThI, COOBITHS WJIM HAOTIOCHUS

* AZICKBaTHO HHTEPIPETHPYET HKOHOTPAa(UIECKUI TOKYMEHT KaK JIEMEHT MpesiaraeMon 3

CTaTbu

MoxeT npeacTaBuTh U OOBSICHUTH CBOE MOHUMAaHHE JTOKyMEHTa, 00OCHOBBIBAET €T0 CBA3h C

npeiaraeMoi craTheid, pOpMyIupyeT OCHOBHBIE MBICITH CBOETO KOMMEHTAPHS I0CTATOYHO

SICHO U YeTKO

* JlornuHo nepexoauT OT OAHOM MBICIH K IPYroi 2

MoskeT npeACcTaBUTh CBOIO pedb B BHJIE JOTMYHO TTOCTPOESHHOTO BBHICKA3bIBAHUS

* [IpaBuiibHO OpopMITsIET cBOE BBICKa3biBaHue (introduction, développement, conclusion) 2

Moxet chopMynUpOBaTh U Pa3BUTh TEMY CBOETO BHICKA3bIBAHHS, CIIEAYS Pa3padoTaHHOMY

TUIaHy

Bbecena 5
0aJ10
B

* PearupyeT Ha BOMpOCHI ¥ PEIUIMKH COOECETHUKOB, BCTYIAET B JUAJIOT JJISI TOTO, YTOOBI 2

OOBSICHUTH CBOIO HHTEPITPETALHIO.

MoxeT ycTaHOBUTh U TIOAIEPKaTh KOHTAKT C cOOECeTHUKaMHU, JAEJIaeT 3TO B IOJTHOM

COOTBETCTBHUH C CUTYaIlel 00IIeHus, COOMIOAET PErucTp OOUICHNUS (COLMOIMHIBUCTHY.

KOMITOHEHT)

* Pa3zBuBaeT u yTO4HsIET CBOM MBICIH, yOSAUTEIHHO 00OCHOBBIBAET CBOIO MHTEPIPETALIUIO, 3

MPUHKAMAsi BO BHUMAHUE BOTIPOCHI M 3aMEYaHus1, BBICKa3bIBa€MbIe COOECETHUKAMHU

SI3bIKOBast KOMIIETECHIIUS 11
06aJ1o0
B

* Mopdo-cunrakcuc. [IpaBmibHO ynoTpeOseT riarojisHbIe BpeMeHa, MECTOMMEHUS, 4

JETePMUHATHUBBI, BCE BUJIBI COTJIACOBAHMIA, KOHHEKTOPHI U T 1. OPOopMIIIeT CBOIO peyb B

COOTBETCTBHUH C TIPABHJIAMHU YCTHOTO CHHTAaKCHCA

* Jlekcuka (étendue et maitrise). BiameeT nekcndeckum 3amacom, KOTOPBIH MTO3BOJISIET 4

BBICKA3aThCs MO MPEUIOKEHHON TeMe, 00ECIIeUnBaAET SICHOE BBIPAXKEHHUE MBICIH U OTCYTCTBHE

HEOIpaBJAaHHbBIX TOBTOPOB. YTOTPEOIISIET CI0BAa B UX OCHOBHOM JIEKCHYECKOM 3HAYEHUH, B

cily4ae HeoOXOJMMOCTH JIETKO UCIIOJIb3YeT nepudpasbl i 3alI0JIHEHUS! CUTYaTUBHO

BO3HHUKAIOIIUX JIEKCUYECKHX JIAKYH

* ®oHeTHKA, UHTOHALUS. [[pOV3HOIIEHNE M MHTOHAIMS XapaKTepU3YIOTCSl YeTKOCTHIO U 3

€CTEeCTBEHHOCTHIO. I 1JTaBHOCTH M TeMII PE€UH aACKBATHBI CUTYalluu NOPOXKACHUS. Peub




aJICKBaTHa CUTyalluX IMOPOKACHU A, 06J1a)1a;1 TaKUMHU IMapaMEeTpaMH, KaK aaApe€COBaAaHHOCTD,
T'POMKOCTD, OKCITPECCUBHOCTD

IIpouenypa oneHnBaHus yCTHBIX OTBETOB

OrneHnBaHNE YCTHON pedr BKIIIOYAET CIICTYIOIHE ITAIIBI:

1) 3anonHEeHNEe TPOTOKOJIA KaXK/IBIM YJIEHOM JKIOPH;

2) 3ammmch BCEX ATANOB YCTHOTO OTBETa (MOHOJIOT + Oecena) Ha TUKTO(OH;

3) oOMeH MHEHUSIMU U BBICTaBJICHHE COATAHCUPOBAHHOMN OLIEHKH; B CiIy4ae OOJBIIOr0 PACXOXKIACHUS
MHEHUI YICHOB >KIOpY MPUHUMAETCS PElIeHrE O MPOCITYIINBAHUN CACIaHHOM 3alUCH OTBETA;

4) «CTIOpHBIE» OTBETHI MPOCIYIIUBAIOTCA U 00CYXKAAIOTCS KOJUIEKTUBHO.

9 — 11 kaaccenl
Konkypc nucbsMeHHO# peun

IIpaBuia npoBeaeHUss KOHKYpPCa MUCbMEHHOMN peyH

1. Tlepen HayanoMm pabOTHl HEOOXOAMMO pa3iaTh Y4aCTHUKAM OJIAaHKH OTBETOB U
YUCTBIE JIMCTHI OyMaru i YEPHOBBIX 3amMCel. 3aTeM MPOBECTH MHCTPYKTaX
yUYaIMXCs MO 3al0JIHEHUIO OJJAaHKOB (B 00JIaCTH PEruCTpaliy 3alUChIBAETCS HO-
Mep y4aCTHUKA OJMMITHA/Ibl) U TIO MOPSJIKY MX CJIauu MOCJIe OKOHYaHUSI PaOOThI.

2. 3ateM pazgatorcs JIMCTHI 3a1aHUI U TEKCTHI-OCHOBBI (€CIIM OHU MPEAYCMOTPEHBI
B 33JlaHWHU). Y YaCTHUKHU YUTAIOT MHCTPYKIIUIO MO BBHIMOJHEHUIO 3aTaHUM.

3. Bpems Ha BBINOJHEHHE MUCbMEHHOTO 3a1anus A1t 9-11 kimaccoB — oT 70 MUHYT.
DK3aMeHATOp 3alKChIBAET HA JIOCKE BpEeMs Hadayia paboThl U BpeMsl OKOHUAHUS.
[Tociie 3TOro y4aCTHUKHU MPUCTYNAIOT K BBIITOJIHEHUIO 3aJaHUM.

4.3a 10 u 3a 5 MUHYT 70 OKOHYAHUS PAOOTHI CIEAYET COOOITUTh YyYaCTHUKAM, YTO
BpeMs pabOThI HCTEKAET.

5. Bce nucThl OTBETOB M Marepuaibl ¢ 3aJaHUSIMUA COOMPAIOTCS OJHOBPEMEHHO
MOCJIE OKOHYaHUsI KOHKYypca.

6. MakcumanbHas OlIEHKa 32 MMCbMEHHOE 3aJlaHne —25 0alioB.




Konkypc nucbsMeHHO# peun

Kpurepuu ouennBanust

IIpoToKo0.J MMCEMEHHOT0 0TBETA: KOMMEHTApUi CJI0XKHOTO JOKYMeHTa (TeKCT + (oTorpadust)

13
Penmrenne KOMMYHUKATHBHOI 3a1a4u 0aJ10
B
- Beimonuenue tpe6oBaHMii, CPOPMYITUPOBAHHBIX B 3a/1aHUH 1
- KommeHTapuii ciio’HOTO TOKYMEHTa, YKa3aHHOE KOJIMUYECTBO CJIOB, PACIOI0KEHNE TEKCTa
Ha CTPaHUIIE, 3ar0JIOBOK
- CoOutoieHne COUMOIMHTBUCTUYECKUX NTAapaMETPOB peyun 1
- YYuTBIBAaET CUTYAIMIO U TIOJIyYaTelsi COOOIIEHHsI, 0POPMIISIET TEKCT B COOTBETCTBHH C
HPEeI0KEHHBIMU 00CTOSTEILCTBAMU
- AZIEKBaTHO HHTEPIPETUPYET JOKYMEHT, OTBEUYasi HA BOIPOCHI, CHOPMYJINPOBAHHbIC B 5
3aJaHuU
- MoxeT npeAcTaBuTh U 0OObACHUTH CBOIO MHTEPIPETALNIO JOKYMEHTa; (hopMyarpyer
COOCTBEHHYIO TOUKY 3pEHUSI U 0OOCHOBBIBAET CBOU MBICIH
- JIOTM4HO EpEeXOUT OT OJHOU MBICIH K APYTOx 3
- MoxeT npecTaBUTh CBOIO PeUb B BHJIE JIOTHYHO TOCTPOCHHOTO BBICKA3bIBAHHS
- [IpaBunbHO oopmisieT cBoe Beicka3biBaHue (introduction, développement, conclusion) 3
- MoxeT chopMyInpoBaTh U pa3BUTh TEMY CBOETO BbICKA3bIBaHUS, CIEAYs YeTKO
pa3padoTaHHOMY IUIaHY
12
SI3bIKOBas KOMIETEeH U 0aji10
B
Mopdo-cunrakcuc 3

HpaBI/IHBHO yHOTpC6J’[HeT rJ1aroJibHbIC BPEMCHA U HAKJIIOHCHUA, MCCTOUMCHU,
ACTCPMHUHATHBbBI, KOHHCKTOPLI U T.[A.



- Brnanenue nucbMeHHOM (ppazoii

- TIpaBWIBHO CTPOMT MPOCTHIC U CIOXKHBIE (hpa3bl. BrageeT cuHTaKCHYECKON
BapHAaTHBHOCTHIO Ha (Pa30BOM YpOBHE

Jlekcuka

- Biageer nexcudeckuM 3armacom, MO3BOJIIONIAM BBICKA3aThCS 110 TPEJIOKEHHOM TEME,
00ecreYnBarOIM TOYHOE BBIPAKCHHE MBICITH M OTCYTCTBHE HEOTPABIaHHBIX IOBTOPOB.
- YoTpeOiiseT ciioBa B UX TOYHOM JICKCHYECKOM 3HAUEHUH, B CITydae HeOOXOIMMOCTH
JIETKO MCTIOJIB3YeT nepudpaspl s 3aM0THEHUS] CATYaTHBHO BO3HUKAIOIIUX JICKCHUECKUX
nakyH. JlomycTUMO He3HAYUTENIbHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B BBIOOPE CIIOB, €CIIH 3TO HE
3aTpyaHseT noHuManus tekcta (3% ot 3amanHoro 0obeMa)

Opdorpadus

- Biageer nexcudeckoi u rpaMMaTH4IecKoid (OCHOBHBIE BUIBI COTIIACOBAHMIA)
opdorpadueii.

- BnazeeT ocHOBHBIMY ITpaBUIaMu (PAHITy3CKOH IMyHKTYaIUH, TOMyCKasi HEKOTOpbIE
HECYIIECTBEHHbIE OLINOKH, CBA3aHHBIE C BIUSHUEM POJIHOTO SI3bIKa



