
1 
 

Всероссийская олимпиада школьников по праву 

2024 / 25 учебный год 

Муниципальный этап, 9 класс 

 

Критерии и методика оценки выполнения олимпиадных заданий 

 

I. Знаешь ли ты Конституцию Российской Федерации. Дайте краткий ответ. 20 баллов 

 

№ ответ критерии 

1 ценностью. обязанность 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

2 прямое 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

3 самостоятельны 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

4 социальное 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

5 народом 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

6 правосудием 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

7 конституцией 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

8 гарантом 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

9 населением 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

10 федеральная, централизованная, 

преследование 

1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

11 представительным 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

12 международного 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

13 долгом 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

14 административного 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

15 Вооруженными Силами 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

16 Президента 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

17 государствообразующего 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

18 высшим, судебную 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

19 светское 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

20 распоряжаться 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 
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II. Выберите несколько ответов. 21 балл. 
 

№ ответ критерии 

21 АГД 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

22 БВГ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

23 АГД 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

24 БВДЕ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

25 АБВ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

26 БГ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

27 ВГД 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

28 АГД 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

29 АВГ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

30 БГ 1 

(за любой другой ответ – 0 баллов) 

31 АБВ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

32 АБГДЕ 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

33 БГД 2 

(одна ошибка - 1 балл, две и более - 0 

баллов) 

 

III. Установите соответствие. 11 баллов. 

 

№ ответ критерии 

34 1 - В 

2 - А 

3 - Б 

4 - Г 

2 

(за любую ошибку 0 баллов) 



3 
 

35 1 - БВД 

2 - АГЕ 

2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

36 1 - БВД 

2 - АГЕ 

2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

37 1 - АВГ 

2 - БДЕ 

2 

(одна ошибка – 1 балл, две и более 

ошибок - 0 баллов) 

38 1 - ВЕЖ 

2 - АБД 

3 - ГЗИ 

3 

(7-8 верных ответов – 2 балла, 5-6 

верных ответов – 1 балл, 4 и менее 

верных ответов – 0 баллов) 

 

 

IV. Дополните предложения. 14 баллов. 

 

№ ответ критерии 

39 Трудовые отношения 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

40 Заключение брака 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

41 Сделками 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

42 Доверенность 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

43 Дееспособность 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

44 Рабочее время 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

45 Преступление 2 

(за любую ошибку 0 баллов) 

 

V. Решите задачи. 14 баллов. 

 

№ ответ критерии 

46 Законны ли действия работодателя?  

Действия работодателя в части установления 

испытательного срока не законны. На момент 

заключения трудового договора работница С. не 

достигла полной дееспособности. В соответствии со 

ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не 

устанавливается для лиц, не достигших возраста 

восемнадцати лет, поэтому работодатель не должен 

был включать условие об испытании в трудовой 

договор. 

Кроме того, для работницы С. необходимо 

5  

(5 баллов за 

полный, 

аргументированный 

ответ, 3 балла - если 

ответ верен, но 

аргументация неполная, 

1 балл - если ответ 

верен, но аргументация 

отсутствует или не 

является верной) 
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установить сокращенную продолжительность рабочего 

времени. Согласно ст. 92 ТК РФ сокращенная 

продолжительность рабочего времени устанавливается 

для работников в возрасте от шестнадцати до 

восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю. 

Когда возникает трудовая правосубъектность у 

граждан? 

По общим правилам, в соответствии со ст. 63 ТК 

РФ заключение трудового договора допускается с 

лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. Лица, 

получившие общее образование и достигшие возраста 

пятнадцати лет, могут заключать трудовой договор для 

выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их 

здоровью. 

С письменного согласия одного из родителей 

(попечителя) трудовой договор может быть заключен с 

лицом, получившим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с 

лицом, получающим общее образование и достигшим 

возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда его здоровью, и без 

ущерба для освоения образовательной программы. 

В организациях кинематографии, театрах, 

театральных и концертных организациях, цирках 

допускается с согласия одного из родителей (опекуна) 

и разрешения органа опеки и попечительства 

заключение трудового договора с лицами, не 

достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений без ущерба здоровью и нравственному 

развитию.  

Изменится ли ситуация, если С. достигнет 

совершеннолетия? 

Да. В соответствии со ст. 70 ТК РФ при 

заключении трудового договора в нем по соглашению 

сторон может быть предусмотрено условие об 

испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

47 Что представляет собой патронаж над 

дееспособным совершеннолетним гражданином? 

В соответствии со ст. 41 ГК РФ над 

совершеннолетним дееспособным гражданином, 

который по состоянию здоровья не способен 

3 

(1 балл за верный 

краткий ответ, 2 балла 

за верное обоснование) 
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самостоятельно осуществлять и защищать свои права и 

исполнять свои обязанности, может быть установлен 

патронаж. В течение месяца со дня выявления 

совершеннолетнего дееспособного гражданина, 

который по состоянию здоровья не может 

самостоятельно осуществлять и защищать свои права и 

исполнять свои обязанности, ему назначается органом 

опеки и попечительства помощник. 

Помощник может быть назначен с его согласия в 

письменной форме, а также с согласия в письменной 

форме гражданина, над которым устанавливается 

патронаж. Работник организации, осуществляющей 

социальное обслуживание совершеннолетнего 

дееспособного гражданина, нуждающегося в 

установлении над ним патронажа, не может быть 

назначен помощником такого гражданина. 

Имел ли право Кобрин В. П. запретить 

совершать сделку по отчуждению имущества 

Федорову П. С.? 

Кобрин В. П. не имел права запретить совершать 

сделку по отчуждению имущества Федорову П. С., 

поскольку согласно ст. 41 ГК РФ Помощник 

совершеннолетнего дееспособного гражданина 

совершает действия в интересах гражданина, 

находящегося под патронажем, на основании 

заключаемых с этим лицом договора поручения, 

договора доверительного управления имуществом или 

иного договора. 

48 Каков порядок удостоверения доверенности в 

указанном случае? Ответ обоснуйте. 

В соответствии с ч. 3 ст. 160 ГК РФ, если 

гражданин вследствие физического недостатка, 

болезни или неграмотности не может 

собственноручно подписаться, то по его просьбе 

сделку может подписать другой гражданин. Подпись 

последнего должна быть засвидетельствована 

нотариусом либо другим должностным лицом, 

имеющим право совершать такое нотариальное 

действие, с указанием причин, в силу которых 

совершающий сделку не мог подписать ее 

собственноручно. 

3 

(1 балл за верный 

краткий ответ, 2 балла 

за верное обоснование) 

49 Есть ли нарушения закона в данном случае? 

Да, есть. В соответствии со ст. 96 ТК РФ ночное 

время – время с 22 часов до 6 часов. К работе в 

ночное время не допускаются работники, не 

3 

(1 балл за верный 

краткий ответ, 2 балла 

за верное обоснование) 
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достигшие возраста восемнадцати лет, за 

исключением лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении художественных произведений. Таким 

образом, работодатель не должен был привлекать 

работницу К. к работе в ночное время. 

Кроме того, в соответствии со ст. 266 ТК РФ 

лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на 

работу только после предварительного обязательного 

медицинского осмотра и в дальнейшем, до 

достижения возраста восемнадцати лет, ежегодно 

подлежат обязательному медицинскому осмотру. 

Предусмотренные настоящей статьей обязательные 

медицинские осмотры осуществляются за счет 

средств работодателя. Таким образом, К. подлежала 

обязательному предварительному медицинскому 

осмотру при заключении трудового договора. 

Какие органы участвуют в процессе 

трудоустройства несовершеннолетних? 

В соответствии со ст. 63 ТК РФ орган опеки и 

попечительства дает согласие (разрешение) для 

заключения при трудоустройстве детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, получивших 

общее образование и достигших возраста 

четырнадцати лет, для выполнения легкого труда, не 

причиняющего вреда их здоровью, либо детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей, 

получающих общее образование и достигших 

возраста четырнадцати лет, для выполнения в 

свободное от получения образования время легкого 

труда, не причиняющего вреда их здоровью, и без 

ущерба для освоения образовательной программы 

осуществляется. 

В организациях кинематографии, театрах, 

театральных и концертных организациях, цирках 

допускается с согласия одного из родителей (опекуна) 

и разрешения органа опеки и попечительства 

заключение трудового договора с лицами, не 

достигшими возраста четырнадцати лет, для участия в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) 

произведений без ущерба здоровью и нравственному 

развитию. Трудовой договор от имени работника в 

этом случае подписывается его родителем 

(опекуном). В разрешении органа опеки и 

попечительства указываются максимально 

допустимая продолжительность ежедневной работы и 
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другие условия, в которых может выполняться 

работа. 

 

VI. Расшифруйте аббревиатуру. 6 баллов. 

 

№ ответ критерии 

50 Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей 

3 балла, (любая ошибка 0) 

51 Публичное акционерное общество 3 балла, (любая ошибка 0) 

 

VII. Переведите латинское выражение. 5 баллов. 

 

№ ответ критерии 

52 Закон не имеет обратной силы. (Закон распространяет 

свои нормы только на те правовые отношения, 

которые возникли после его вступления в силу / 

длящиеся правоотношения должны регулироваться 

тем актом, который действовал в момент их начала / 

невозможно применить какой-либо закон, если 

преступление было совершено до его вступления в 

силу). 

5 баллов 

(3 балла за правильный 

перевод, любая ошибка – 0 

баллов; за раскрытие 

содержания 2 балла) 

 

VIII. Установите последовательность. 3 балла. 

 

№ ответ критерии 

53 1. Б 

2. Д 

3. Г 

4. А 

5. В 

3 балла 

(3 балла за указание 

правильной 

последовательности; любая 

ошибка – 0 баллов) 
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IX. Решите кроссворд. 

в выделенных клетках запишите термин и дайте ему определение. 14 баллов 
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12. Конституция – Основной Закон государства, принятый всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года 

 

За каждое верное слово – 1 балл, всего 11 баллов. За верный термин – 1 балл, верное полное 

определение – 2 балла. 

 


