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Task 2 

You will hear two people, Monica and Edward, talking about the use of the Internet by businesses. For 

questions 1 to 6, 
decide whether the opinions are expressed by only one of the speakers or whether the speakers agree.  
Write M for Monica, E for Edward, or B for Both, where they agree. You now have 30 seconds in which to 

look at Part 4. 
Presenter: Today we'll be talking about the use of the Internet in British business. With me to discuss this is 

Monica Jones, visiting professor at City College, and Edward Morley, Editor of Internet magazine. Monica, the 
Prime Minister recently chastised our captains of industry for being ostriches over e-commerce. Did you 
agree with him? 

Monica: Well, we must be careful here I think. IT systems don't come cheap, and e-commerce systems 
certainly 

don't. E-commerce is wrongly being seen as a panacea for what are potentially much deeper business and 
organisational problems. 
Edward: Umm ... I think we should get to the nitty-gritty  here. Most companies are moving to the net because 

of 
the biggest business problem a company can ever have :falling revenues, or the threat of them. They're moving 

to 
the net because there's a financial imperative, not because it's a quick fix. 
Monica: But, to me, the question is: where does the Internet fit in? What products are better suited to being 

sold 
through this medium? Take for example the recent launch of an interactive Internet service for stamp collectors. 
Customers will be able to purchase stamps via the Internet- but aren't stamps one of those commodities that you 

need to see before you purchase them? 
Edward: Four years ago, I had the same doubts as you - but every week the net advances, and it never ceases to 

amaze me what people buy online. Now it's possible to buy houses, cars, mortgages, insurance policies - 
anything and everything. 
Monica: And then there's still the issue of security in paying; many, including myself, remain sceptical. 

Edward: Mm, but you wouldn't be seeing the growth we're having now if it was still true.  
Monica: OK, but for many people it's the social contact involved in shopping in the High Street that they love.  

Meeting friends and exchanging gossip is an integral part of the shopping process, and serves a social need in 
more 
ways than one. 

Edward: But don't forget that not everyone lives near a High Street. I'm sure people in far-flung communities 
and those without access to good transport love the choice and immediacy that the net brings them. And let's 

not forget that newsgroups, chatrooms and online book reviews can all provide a place for people to get 
together 
to chat and compare purchases. 

Monica: But to return to what I was saying earlier. Underlying all this is a far deeper problem within British 
industry. The most critical factor is the lack of boardroom experience and awareness of the potential 

value and pitfalls associated with IT. Sadly, while the majority of top executives say they are keen to become 
inclusive members of the e-business world, few show  signs of crossing the threshold. 
Edward: I think you're approaching the problem from the wrong end. In my experience, board-level 

management 
are too high up to appreciate anything that happens on the shop floor. 

Monica: Yes, but ... 
Edward: Sorry, can I just finish? At the moment the ecommerce revolution is being competently led by a small 
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band of footsoldiers at the important end of the company: the salespeople, marketing people and small 
companies up and down the land. Compare this week's marketing job adverts to those of a year ago and you'll 

seethat practically everyone wants e-commerce and new media experts and this is how it should be. 
Monica: But given the serious shortage ... 
Edward: It is these people, not chief executives, whom you should be training to use the net effectively. 

Putting your IT director in charge of a website is like putting an electrician in charge of your shop window 
dressing. By all 

means let them provide your network, but for God's sake don't let them sell anything. 
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2. Процедура оценивания заданий  

 
Listening –максимальное количество баллов 20.  

Задание проверяется по ключам. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. За неверный 

ответ или отсутствие ответа выставляется 0 баллов.  
 

Reading - максимальное количество баллов 20.  

Задание проверяется по ключам. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. За неверный 
ответ или отсутствие ответа выставляется 0 баллов.  

 
Use of English - максимальное количество баллов 30.  

Задание проверяется по ключам. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл. За неверный 
ответ или отсутствие ответа выставляется 0 баллов.   

В вопросах 11-18 выставляется  по 1 баллу за каждый правильный ответ. Так как на вопрос надо 

дать два ответа, то максимальное количество баллов составляет 2балла.  
В вопросах 19-22 учитывается орфография.  За каждый правильный ответ выставляется 

максимально 1 балл. 
 
Writing - максимальное количество баллов 30. Задание оценивается по Критериям оценивания.  

Работы участников оцениваются двумя экспертами. Результаты заносятся в протокол конкурса 
письменной речи. В сложных случаях (при сильном расхождении оценок экспертов) письменная работа 

перепроверяется третьим членом жюри.  
 

При подведении итогов баллы за все конкурсы суммируются.  

Максимальное количество баллов за все конкурсы – 100 баллов. 
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WRITING - КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ  
Максимальное количество баллов: 30  
Внимание! При оценке 0 по критерию "Содержание" выставляется общая оценка 0. 

СОДЕРЖАНИЕ  
(максимум 15 балла)  

Орган

изация 

(максимум 6 

баллов)  

Лексика 

(максимум 3 

балла)  

Граммат

ика (максимум 

3 балла)  

Орфограф

ия и пунктуация 

(максимум 3 

балла) 

15 баллов  (каждый 

полностью выполненный 

параметр оценивается в 3 

балла) 

Коммуникативная 
задача полностью выполнена 
– написано эссе по заданным 

параметрам.  
1. Участник 

придерживается 
нейтрального стиля письма;  

2. Участник выражает 

свою точку зрения на 
предложенную проблему;  

3. Участник приводит 
аргументы в защиту своей 
точки зрения;  

4. Участник делает 
заключение.  

5. Объем работы либо 
соответствует заданному, 
либо отклоняется от 

заданного не более чем на 
10% (в сторону увеличения – 

не больше 220 слов) или на 
10 % в сторону уменьшения 
(не меньше 135 слов).  

6 

баллов 

1. 
Текст 

правильно 
разделен на 
абзацы.  

2.Логи
ка построения 

текста не 
нарушена  

3. В 

тексте 
правильно 

использованы 
слова-связки 

3 балла 

Участник 

демонстрирует 
лексический 

запас, 
необходимый 
для написания 

эссе.  
Работа 

имеет 1 – 2 
незначительные 
ошибки с точки 

зрения 
лексического 

оформления.  

3 балла 

Участник 

демонстрирует 
грамотное и 

уместное 
употребление 
грамматических 

структур.  
Работа 

имеет 1 – 2 
незначительные 
ошибки с точки 

зрения 
грамматического 

оформления.  

 3 балла 

Участник 

демонстрирует 
правильные 

орфографические 
и 
пунктуационные 

навыки 
Орфограф

ические или 
пунктуационные 
ошибки 

отсутствуют 
. 

1-14 баллов 

За каждый не 
полностью выполненный 

параметр отнимается 2 балла 
 
За каждый 

невыполненный параметр 
отнимается 3 балла 

  
 

1-5 

За 
каждый не 

полностью 
выполненный 
параметр 

отнимается 1 
балл 

 
За 

каждый 

невыполненн
ый параметр 

отнимается 2 
балла 

2 балла 

Участник 
демонстрирует 

лексический 
запас, 
необходимый 

для написания 
эссе.  

В работе 
имеются 3 - 4 
незначительные 

лексические 
ошибки.  

2 балла 

Участник 
демонстрирует 

грамотное и 
уместное 
употребление 

грамматических 
структур.  

В работе 
имеются 3 - 4 
незначительные 

грамматические 
ошибки.  

 3 балла 

Участник 
демонстрирует 

правильные 
орфографические 
и 

пунктуационные 
навыки 

В работе 
имеются 2-3 
орфографические 

или 
пунктуационные 

ошибки 
 
. 
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  1 балл 

В работе 
имеются 5-6 

лексических 
ошибок 

1 балл 

В работе 
имеются 5-6 

грамматических 
ошибок. 

1 балл 

В работе 
имеются 4 и 

более 
орфографических 
или 

пунктуационных 
ошибок 

 

0 баллов  
Коммуникативная 

задача не выполнена. 
Содержание написанного 
текста не отвечает заданным 

параметрам. Или не 
выполнены 3 и более из 

перечисленных выше 
аспектов.  

Или: Объем менее 

135 слов.  

0 

баллов  

Абзацн
ое членение 
текста 

отсутствует.  
Средст

ва логической 
связи 
нелогичны 

или 
отсутствуют. 

Логика 
высказывания 
нарушена 

0 баллов  
Участник 

демонстрирует 
крайне 
ограниченный 

словарный запас. 
Или: имеются 

многочисленные 
ошибки в 
употреблении 

лексики .  

0 баллов  
В тексте 

присутствуют 
многочисленные 
грамматические 

ошибки, 
затрудняющие 

его понимание.  

0 баллов  
В тексте 

присутствуют 
многочисленные 
орфографические 

и 
пунктуационные 

ошибки, 
затрудняющие 
его понимание.  

 

 

 

 

Процедура проверки работ в конкурсе письменной речи  

независимо друг от друга (никаких пометок на работах не допускается), каждый эксперт заносит свои 
оценки в свой протокол оценивания;  

балл. Например, если первый эксперт ставит 9 балов, а второй 8 баллов, выставляется итоговая оценка в 

9 баллов; если первый эксперт ставит 9 балов, а второй 7 баллов, выставляется итоговая оценка в 8 
баллов;  

одна проверка, в этом случае усреднению подлежат две наиболее близкие оценки;  

– 5 и больше – расхождения баллов) проверяются и 
обсуждаются коллективно  

 

 


