ITepmckunt xpai
2023-2024 y4eOHbIi TOA
BCEPOCCHUMCKASA OJINMITAAJIA IIKOJbHUKOB
O ®PAHIY3CKOMY A3bBIKY
MYHUIUIIAJIBHBIN DTAII 9-11 KJIACCHI

I. NOHUMAHME YCTHOI'O TEKCTA
Transcription

Employée de la Cellule Emploi-Jeunes de Monaco: Bonsoir!

Présentateur: On 1’a vu, beaucoup de jeunes donc qui veulent se retrousser les
manches pour cet éte. Est-ce que I’on a une idée de ce que représentent les jobs
d’éteé en Principauté en termes de volume peut-étre par rapport a I’année derniere?

Employée: Oui, bien sur, I’année derniere, la Cellule Emploi-Jeunes a suivi plus
d’une centaine de jeunes qui étaient a la recherche d’un emploi étudiant, a peu pres
110 jeunes. Et 90 ont trouve un emploi étudiant. Cette année nous avons déja une
soixantaine de jeunes qui sont inscrits et une dizaine qui ont déja trouvé pour cet
éte.

Présentateur: Et a qui s’adressent ces fameux jobs d’été? C’est uniquement aux
jeunes, uniquement Monégasques ou des personnes plus agées peuvent en profiter?
A qui ¢a peut profiter, le job d’été?

Employée: Alors, les jeunes qui sont a la recherche d’un job d’été sont suivis au
sein du service de I’emploi par la Cellule Emploi-Jeunes qui accompagne les
jeunes de 16 a 26 ans, les Monegasques, les résidents, mais aussi ceux qui habitent
les communes limitrophes, donc Cap-d’ Ail, Beausoleil, Roquebrune et la Turbie et
qui font ou qui ont fait leurs études secondaires en Principaute.

Présentateur: Quels sont les secteurs d’activités recherchés par les jeunes en
général I’été?

Employée: Il y en a trois en particulier, alors trois secteurs qui recrutent et qui sont
aussi prisés des jeunes. Nous avons la vente, que ce soit dans des boutiques, les
musées ou méme des glaciers. Nous avons tous les metiers lies au service; les
serveurs ou méme sur les plages, dans les restaurants. Et enfin tous les métiers liés
a I’hotellerie réellement avec les renforts pour les hotels dans la saison, que ce soit
dans le groupe service, les voituriers ou méme évidemment plagistes.

Présentateur: C’est en adéquation entre ce que veulent les jeunes et ce qu’on leur
propose en regle générale?

Employee: Les jeunes connaissent un petit peu le marche de 1’emploi ou en tout cas
savent quels sont les secteurs qui recrutent puisque c¢’est vrai que c¢’est trés lié a la



saison touristique. On a aussi quelques demandes dans le secteur administratif,
notamment bancaire. Et ¢’est vrai que ¢a attire aussi certains jeunes, mais voila la
plupart des demandes concernent tout ce qui est vente ou hotellerie-restauration
avec une appétence, on va dire, pour le contact avec la clientéle.

Présentateur: J’ai I’impression que I’on est dans une période ou il y a beaucoup
d’opportunités. Je me trompe?

Employeée: Alors, effectivement il y a beaucoup d’opportunités. On constate surtout
en fait une réelle volonté des jeunes de se confronter au marché du travail, pas
forcément dans le secteur dans lequel ils feront leurs études aprés ou leur carriere
professionnelle mais en tout cas de voir ce que c’est de travailler, de se faire un
petit peu d’argent aussi évidemment. Et effectivement, on constate un nombre de
plus en plus important de jeunes qui contactent la Cellule Emploi-Jeunes pour
s’inscrire a la recherche d’un emploi étudiant.

Présentateur: Et quels sont les criteres de sélection, regle générale? Qu’est-ce que
demande un employeur?

Employée: Déja ceux qui ont une disponibilité plus large ont plus de chances de
trouver un emploi. Juillet et ao(t par exemple, les deux mois d’éte, voire pour ceux
qui sont peut-&tre en etudes supéricures, s’il sont disponibles juin-septembre.
Effectivement, ca leur garantit plus de chances de trouver un emploi saisonnier. On
a evidemment les langues puisque je parlais des métiers qui recherchent, qui sont
liés a la saison touristique, donc en contact avec la clientele. Donc effectivement la
maitrise de I’anglais, voire d’une autre langue en plus est demandée par les
employeurs. Et évidemment une bonne présentation, une motivation, une envie de
travailler tout simplement.

Présentateur: Et quels conseils vous pouvez donner a des jeunes qui nous écoutent
et qui se disent : “Tiens, si j’essayais de travailler cet été-1a?”

Employée: Et ben, je leur conseillerais de contacter la Cellule Emploi-Jeunes,
Sandra Lefranc pour qu’elle puisse les accompagner dans leur recherche. Mais
voila évidemment d’avoir un suivi, ¢’est qu’on est confrontés au monde du travail.
Donc il faut comprendre aussi tout ce que ¢a implique en termes de sérieux mais
avec effectivement une belle récompense derriere parce qu’il y a une satisfaction
quand méme d’avoir fait quelque chose, d’étre rémunéré pour aussi. Et c’est vrai
que tout le monde en sort grandi.

Présentateur: Treés bien, mais écoutez, Emmanuelle Scénario, merci d’avoir
répondu a mes questions!

Employee: Merci a vous!



