KoHkypc NOHMMaHUs YCTHbIX TEKCTOB MyHuUuMnNanbHbIii 3Tan No dppaHLLy3CKOMY A3bIKY #1153799

®paHuy3sckuin a3bik. 9-11 knacebl. OrpaHuueHue no spemeru 120 MuHyT
1. —5. Choisissez la réponse correcte. Cochez la bonne réponse (oTMeTbTe Cpeam HuKeCAeayoLMNX YTBEPIKAEHWI Te, KOTOPbIE

BepHbl, HEBEPHbI /TN AAHHAS MHPOPMALMs HE YTOMUHAETCS B TEKCTE).
6. —10. Choisissez la réponse correcte.
Ecoutez 'enregistrement et choisissez la bonne réponse
Vous allez entendre 2 fois un enregistrement sonore.
- Tout d'abord vous devez lire les questions.
- Aprés la premiere écoute > vous répondez aux questions.

- Vous écoutez une deuxiéme fois 'enregistrement (sanycTtuTte 1 npocnywarite ayaMoaopoXxKy nosTopHo) - Vous vérifiez et

complétez vos réponses.

https://cdn-edu.olymponline.ru/wk-edu/edu_99/uploads/task/audio_content/1153799/912d710ace768bdf.mp3

1. La dame qui parle guide des jeunes

Vrai
Faux

Non mentionné

2 6anna

2. La dame qui parle est neuropsychologue

Vrai
Faux

Non mentionné

2 6anna




3. L'un des problémes qui menace la santé mentale des jeunes c’est le cyber harcélement

Vrai
Faux

Non mentionné

2 6anna

4. Selon la dame qui parle, les jeunes doivent éviter de passer du temps sur les réseaux sociaux a cause du cyber harcelement

Vrai
Faux

Non mentionné

2 6anna

5. Selon la dame qui parle les jeunes sont vulnérables face aux réseaux sociaux

Vrai
Faux

Non mentionné

2 6anna

6. Ce qui a surpris la dame et ses collegues c’est que les jeunes

lisent les messages d’information et d’avertissement en pleine nuit
partagent leurs photos sur les réseaux sociaux

dorment peu

2 6anna



7. D’aprés la neuroscience le sommeil influence (chassez 'intrus - otmeTbTe cnoso, kotopoe HE ynoMmuHanocs)

le bien-étre
l'optimisme

la motivation

la santé mentale
'énergie

la concentration

2 6anna

8. Outre le sommeil, l'un des moyens de se tenir en forme auquel se référe la narratrice, c’est

faire du sport
boire assez d’eau

manger 5 fruits et légumes par jour

2 6anna

9. Les jeunes ne peuvent pas demander conseil aux adultes parce que ceux-ci

ont moins d’informations sur les réseaux sociaux
ne connaissent pas tous les réseaux sociaux des jeunes

n’ont pas le temps de communiquer avec eux

2 6anna

5. Les conseils que la dame donne aux jeunes pour sauvegarder leur santé mentale c’est (chassez l'intrus - oTmMeTbTe
UHpopMaumto, koTopas HE ynomuHanace B Tekcte)

se faire confiance

s'écouter

comprendre que ‘comparaison - c’est poison’
avoir l'esprit critique

s’abonner au blog d’'un neuropsychologue

2 6anna
3a peweHrue 3agaun 20 6annos



KOHKpr MOHMMaHUA NTUCbMEHHOIO TEKCTAa #1153802

1. —6. Cochez la bonne réponse (oTMeTbTe Cpeam HUKECEAYOLWMX YTBEPIKAEHNI Te, KOTOPbIe BEPHbI, HEBEPHbI /I AAHHAS

MH@OpMaLNE He YTOMUHAETCSA B TEKCTE).
7.—10. Choisissez la réponse correcte.
Lisez le texte et choisissez la bonne réponse.
Texte 1

Travail : le choc des générations. Si la diversité des ages est un atout incontestable pour les entreprises, la cohabitation entre

les générations n’est pas sans frictions et incompréhensions mutuelles.

Portraits. D’abord, présentons ces quatre ages : les « babyboomers» (nés entre 1946 et 1964); les membres de la « génération
X» (nés entre 1965 et 1979); ceux de la « génération Y» ou «millennials» (nés entre 1980 et 1997); puis les «Z» ou «

zoomers» (nés entre 1997 et 2010). Laissons de coté la « génération Alpha », née aprés 2010, puisqu’elle est encore & l'école !

Stéréotypes. Depuis quelques années, des stéréotypes en tous genres fusent sur chacune de ces quatre générations qui se
retrouvent a travailler ensemble. Les « millennials» ? Paresseux et allergiques a la hiérarchie. Les « baby-boomers» ? Pas trés
a l'aise avec un ordinateur et peu flexibles sur les horaires. Les X ? Toujours cyniques et insatisfaits. Les Z? Hypersensibles et

incapables d’accepter les remarques.

Incompréhension mutuelle Les jeunes reprochent aux ainés d’étre trop attachés a leur entreprise. Les seniors trouvent que
les juniors ont trop d’exigences et ont souvent trop confiance en eux. Véridiques ou exagérés, ces comportements refletent
une réalité : la cohabitation entre quatre générations bouscule la vie en entreprise. Par exemple, la transmission des savoirs
d'une génération a l'autre devient a présent compliquée. Selon un récent sondage, la quasi-totalité des jeunes actifs
interrogés reconnait que le partage des connaissances par des salariés plus dgés est essentiel, mais une personne interrogée
sur deux pense que cette transmission est compliquée a cause des différences générationnelles et que la capacité d’innover
des jeunes est bridée. Un autre exemple de tension : avec 'allongement des carriéres et le recul de I'dge de départ en retraite,
les seniors restent plus longtemps a leur poste, créant parfois de la frustration chez les plus jeunes, freinés dans leur désir de

gravir les échelons.

L'intégration intergénérationnelle au cceur du management. Longtemps, l'intégration intergénérationnelle a été mise au
second plan par les entreprises qui s'attaquaient en priorité aux problématiques d'égalité hommes/femmes et de diversité.
Aujourd’hui, les ressources humaines ont conscience de la nécessité de soigner les liens entre les salariés d’ages différents.
Trop de frictions entre les générations peuvent provoquer, en plus d’'une mauvaise ambiance, une augmentation de

'absentéisme et des arréts maladie, une baisse de productivité pour l'entreprise, ou pire, des situations de harcélement.

Objectif cohésion Pour gu'il y ait une bonne entente entre les générations, les managers disposent de nombreux outils :
événements festifs pour renforcer la cohésion; programme de mentoring avec la création de binémes débutant senior ; mise
en place d'équipes intergénérationnelles; prise en compte des aspirations de chaque employé ; efforts fournis pour ne pas
comparer les groupes d’age ou les mettre en compétition; regroupement des salariés d’'ages différents autour d’activités de

mécénat, etc.

Un phénoméne ancien. Ces malentendus entre «les jeunes» et «les vieux » ne sont évidemment pas nouveaux : « La
jeunesse, mal élevée, se moque de l'autorité », déplorait, un peu ronchon, Socrate en 420 av. J.-C. Durant Mai 68, les jeunes se
révoltaient aussi contre leurs ainés et l'ordre établi. Le «fossé générationnel», comme on l'appelle, se retrouve aussi dans la
vie citoyenne : les jeunes générations sont moins engagées dans les organisations politiques ou syndicales. Cela dit, les
jeunes font passer leurs idées par les associations qu'ils fréquentent. La laicité défendue par les ainés s’oppose a la liberté
des jeunes générations d'afficher leur culte. Enfin, les jeunes reprochent souvent a leurs ainés de ne pas faire suffisamment
pour l'écologie. Mais plutét que d’opposer les générations, on peut aussi regarder ce qui les rapproche. En ce qui concerne
'entreprise, une enquéte a révélé qu’« un horaire adapté a l'équilibre travail/vie personnelle » restait, pour les quatre tranches

d’'age, l'une des priorités pour un travail épanouissant.



1. Les jeunes pensent que la diversité d’age est un moment positif pour le travail efficace

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

2. Dans le texte on examine les générations nées dans la période entre 1965 et 2010

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

3. D’apreés les préjugés répandus, les jeunes, nés a la fin du XX siécle, ont du mal a respecter les adultes

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

4. A la fin des années 70 du X X siecle en France il y a eu des émeutes avec la participation des jeunes

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann



5. Pendant une grande période de temps les représentants du milieu d’affaire attachait la plus grande importance a la
question de la tolérance

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

6. Les jeunes cherchent a faire la carriere professionnelle au plus vite

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

7. Dans le texte on examine les relations au sein de 'entreprise entre les générations suivantes. Chassez l'intrus (oTMeTbTe
JIMLIHEee CNOoBO)

les millennials
alpha
generation X
zoomers

baby-boomers

16ann

8. Le préjugé qui pése sur la génération des baby-boomers est qu’ils

sont peu adaptés aux changements de l'emploi du temps
sont trés exigeants
sont incapables de respecter les régles

sont paresseux

16ann



9. La génération Y est souvent considérée comme celle qui

se manifeste comme un cancre
ne respecte pas les régles de U'entreprise

ne maitrise pas bien les nouvelles technologies

16ann

10. Les ainés sont souvent reprochés (chassez l'intrus- otmMeTbTe MHbOpMauumio, koTopas B TekcTe HE ynomuHanacs)

d’empécher les jeunes de participer a la vie des syndicats
de ne pas étre assez engagés dans les problemes environnementaux

de freiner le désir des jeunes d’introduire des nouveautés

16ann
3a pewenue 3agaun 10 6annos



KOHKprHOHMMaHMHnMCbMeHHOFOTeKCTa #1153803

Lisez le petit texte ci-dessous et répondez aux questions suivantes.
Deauville en chiffres

En voiture, Deauville est a 16 km de Honfleur, 45 km de Caen, 177 km du Mont-Saint-Michel et 200 km de la capitale. On
l'appelle le « XXle arrondissement de Paris ». Deauville compte un peu plus de 3500 habitants a l'année. L'dge moyen des
Deauvillais est de 54 ans. 43% de la population sont retraités. Le premier centre d’hydrothérapie de Deauville a été créé en
1862. Avec ses 450 cabines de style Art déco, Les Bains pompéiens ont été construits en 1923 et annoncent les débuts de la

thalassothérapie.
Depuis 1975, le Festival du cinéma américain de Deauville célébre le 7 e art chaque année en septembre.

En 1966, « un homme et une femme », de Claude Lelouch, fait connaitre Deauville au monde entier. Le film recoit la Palme
d’or en 1966 et 2 oscars en 1967.

La société Hotels et casinos de Deauville est la plus grosse entreprise de la ville et emploie 999 salariés.

Deauville est une petite ville, mais elle est touristique et tres active : on y compte 75 restaurants, 51 médecins, 13 dentistes,
18 coiffeurs, 15 boulangeries, 14 banques, 5 vétérinaires, 5 écoles, 4 boucheries, 3 pharmacies, 1 supermarché, 1 gare et 1

poste.

1. Deauville est un arrondissement de Paris

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

2. Le commencement de la thalassothérapie est lié a l'ouverture des Bains

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann



3. A Deauville 43% de la population est représenté par des retraités. Le reste est constitué des habitants entre deux dges

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

4. Deauville s’est fait connaitre du monde entier grace

a son centre de thalassothérapie
au film célébre “un Homme et une Femme”

au festival américain

16ann

5. En quelle année le Festival du cinéma américain de Deauville a-t-il été créé ?

1975
1967

1923

16ann
3a pelwenwe 3agaun 5 6annoe



KOHKpr MOHMMaHUA NTUCbMEHHOIO TEeKCTAa #1153804

Lisez le petit texte ci-dessous et répondez aux questions suivantes.
Les transports en commun a Paris

Le métro. Les seize lignes du métro desservent trois cent neuf stations. Chaque ligne est identifiée par une couleur et un

numéro. On les retrouve sur les panneaux d’information, en station, dans les rames et sur les plans du métro.

Le RER Les lignes du Réseau express régional desservent Paris intra-muros et sa banlieue. Les rames ressemblent a des trains

de banlieue. Il y a cing lignes de RER, appelées lignes A, B,C,D et E.

Le bus Prendre le bus est tres pratique. Beaucoup de lignes offrent aussi de jolies vues sur la ville. Paris compte plus de

soixante lignes de bus de jour et quarante lignes de bus de nuit (les Noctiliens).

Le bus touristique Les bus a impériale des compagnies touristiques permettent de découvrir Paris en écoutant aussi les
commentaires audio sur les principaux monuments de la capitale. A vous de choisir les services et les itinéraires que vous

préférez.

Paris Visite Paris Visite permet d’utiliser tous les transports publics parisiens, mais aussi le Montmartrobus (pour monter a
Montmartre) et I'Orlyval (pour aller a l'aéroport d’Orly). Avec ce forfait, des réductions sont possibles pour 'Opéra ou les

Bateaux-Mouches.

La RATP La Régie autonome des transports parisiens est l'organisme qui s'occupe des transports en commun, a Paris et en

banlieue. La RATP gere la majeure partie des bus, tramways, lignes de métro et RER circulant dans Paris.

Le tramway Il existe aujourd’hui treize lignes de tramway. La ligne la plus intéressante d'un point de vue touristique est peut-
étre la T'1, mais ce n'est pas le meilleur moyen de transport pour visiter la capitale frangaise, car les lignes du tramway

traversent les banlieues.

Le Noctilien Les Noctiliens sont des bus qui circulent entre 0 h 30 a 5 h 30. Ils passent toutes les dix a quinze minutes le
week-end et toutes les quinze a trente minutes en semaine. La lettre «N» placée devant le numéro de la ligne permet de

reconnaitre ces bus facilement.

Le Batobus Comme avec les bus touristiques, on monte et on descend du Batobus quand on veut. Le circuit compte neuf

arréts aux principaux centres d’'intérét de Paris. Pour une croisiere commentée sur la Seine, préférez les Bateaux-Mouches.

Le Passe Navigo C’est le forfait le plus utilisé par les Parisiens, car c’est la maniére la moins chére de faire de longues
distances dans la ville. Il s’utilise dans presque tous les transports publics. Dans le centre-ville, le Passe Navigo pour les

zones 1 et 2 est suffisant. Préférez le Ticket t+, le ticket a L'unité, si vous utilisez rarement les transports publics.

1. Dans le métro de Paris il y a plus de 10 lignes

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann



2. Le RER améne les passagers de l'aéroport aux gares de Paris

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

3. A Paris la méme quantité de bus circulent jour et nuit

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

4. L'organisme qui prend soin des transports en commun a Paris et ses alentours s’appelle

le RER
le Noctilien

la RATP

16ann

5. 13 lignes de transport en commun existent a Paris et cette information concerne

le métro
le tram

le RER

16ann
3a peweHue 3agaun 5 6annos



KOHKprHOHMMaHMHnMCbMeHHOFOTeKCTa #1153805

Lisez le petit texte ci-dessous et répondez aux questions suivantes.
L'ATOUT DE LA FRANCOPHONIE

Le Canada compte deux langues officielles, anglais et francais, mais a Toronto, ce dernier est largement minoritaire. Il est la
langue maternelle d’environ 4% des habitants de la province. C'est peu mais étre 'un d’entre eux est un atout, explique
Nathalie Prézeau : «on est comme un gros poisson dans un grand étang, on est visible. Professionnellement, parler francgais
ouvre des portes, il y a une volonté d’organiser des services bilingues, donc une demande. On monte plus vite dans la
hiérarchie. A tel point que 50% jeunes francophones qui viennent avec un Permis vacances travail, veulent rester». Ils
comprennent les opportunités qui s’offrent a eux et bénéficient d'une communauté bien organisée qui utilise les réseaux
sociaux pour les aider a trouver un emploi. «Vivre 3, c’est comprendre le défi des minorités» compléte Nicolas Sefrani, un
jeune Suisse de 22 ans qui a commencé un tour du monde par une escale a Toronto et n’a pas été plus loin. Le francais est sa
langue maternelle, il s’exprime sans difficulté en anglais et apprécie justement de pouvoir pratiquer cette langue, qu'il ne
souhaite pas oublier. Il est passionné par les questions liées a la pluralité, l'inclusivité, la diversité. «Vivre la francophonie ici,
c’est développer une autre facon de penser. C'est une expérience sociale et culturelle enrichissante, dit-il». Lui s’était plongé
pendant deux ans dans la vie active avant d’entreprendre son voyage autour de la planéte. Au Canada, il s’est inscrit a

l'Université, prépare un dipléme en sciences sociales et voit son avenir dans la politique.

1. A Toronto il y a plus d’habitants qui parlent francais que ceux qui parlent anglais

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

2. Les Canadiens qui ont le frangais comme langue maternelle réussissent plus leurs carrieres

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

3. Les jeunes francophones qui viennent a Toronto ont la possibilité de réussir leur carriére professionnelle

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann



4. Le francais est la langue maternelle de 4% des habitants du Canada

Vrai
Faux

Non mentionné

16ann

5. A Toronto il y a un besoin

de développer le plurilinguisme
d’enseigner l'anglais aux jeunes francophones

de créer des bureaux bilingues

16ann
3a pelweHve 3agaun 5 6annoe



neKCMKO'FPaMMaTM‘-IeCKMI‘/'I TecT #1153808

B Ka)skKgoM rporiycke mn3 BbiriagaaroLero criucka Bbl6epMTe Oo4uH BeprIMV oTBeT.

Pour chaque vide numéroté mettez le mot qui convient (3anosHMTEe NPOMYCKM MOAXOAALMMU CIOBaMUM 13 crnvcka). Attention!

Il'y a deux mots de trop (BHuMaHue! B cnucke ectb 2 nuwHMX cnosa).

Pourquoi dit-on qu’il pleut toujours en Bretagne ?

Parce que... .c’est le cas ! D’accord, on [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser,
démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] un peu. Mais tout de méme : avec 159 jours de pluie par an (selon une moyenne
[arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne,
cumulée] par Météo-France entre 1981 et 2010, Brest [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située,
existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] a 'extrémité ouest de la Bretagne, dans le département Finistére,
est la ville Frangaise la pluS [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre,
mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] . [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser,
démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] un jour sur deux... C'est trois fois plus qu’a Marseille, la ville ol l'on est le plus
au sec, avec 53 jours tout [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés,
tombe, écarts, moyenne, cumulée] par an ! Mais, attention, ce n’est pas parce qu’il pleut souvent qu'il pleut beaucoup. Le [arrosée,
record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] de
quantité de pluie [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe,
écarts, moyenne, cumulée] a 'année se trouve bien plus au sud, a Biariritz, dans les Pyrénées-Atlantiques, [arrosée, record, effectuée,
précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] sous 1451
millimétres de [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe,
écarts, moyenne, cumulée] . C'est quasiment le double de ce qui [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée,
située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] sur Lille, tout au nord ! Il Faut aussi [arrosée, record, effectuée,
précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] que la Bretagne,
c'est grand, et qu'il [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe,
écarts, moyenne, cumulée] d'importants [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser,
démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne, cumulée] entre les villes. Par exemple il pleut beaucoup moins a Rennes (700 millimetres
en [arrosée, record, effectuée, précipitations, exagére, quasiment, noyée, calculée, située, existe, préciser, démontre, mouillés, tombe, écarts, moyenne,

cumulée] par an) qu’a Brest (1210 millimétres).

3a pewenwne 3agaun 15 6annoe



neKCVIKO'I'paMMaTVI‘-IeCKMI‘;I TecT #1153816

B Ka)skKgoM rporiycke 13 BbirigaaroLjero crimcka Bbl6epMTe O4uH BeprIMV oTBeT.

1. Pour chaque espace vide choisissez la préposition correcte ou son absence si nécessaire. Attention ! Une préposition peut
étre employée plusieurs fois (3anonHUTE NPONYCKN MOAXOASLWMM NPEAOroM 13 cnmncka B cnyvyae Heobxoammoctu. BHumarume!

O,EI,VIH N TOT )Ke npeanor MoxxeT 6bITb Mcrnonb3oBaH 6onbuwe 1 pa3a).

Vacances dans le Midi

Marcel Lobligeois demeurait au sixieme étage d'un grand Immeuble moderne du boulevard Berthier, bati [par, entre, 4, contre,
vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] fer [par, entre, a, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] cheval, avec douze entrées
numérotées ouvrant [par, entre, a, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] un square miteux. En franchissant la grille, il avait
déja élaboré son plan. Pas question [par, entre, &, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] révéler immédiatement sa découverte
a Simon. Pendant vingt-quatre heures, il jouirait [par, entre, 4, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] avare [par, entre, a, contre,
vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] son secret. Puis il raconterait une histoire de billet de loterie acheté par hasard et dont il
avait jusque-la négligé de vérifier le numéro tant il comptait peu [par, entre, &, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] SOn
étoile. Prudemment, il décida de parler d’un gain de deux mille francs. [par, entre, a, contre, vers, en, avec, -, sur, de, pour, sous, dans] une
fois de sa vie, Marcel Lobligeois eut l'impression, en prenant l'ascenseur, de se lever non seulement a travers les étages mais

dans la réussite.

8 6annos

2. Pour chaque espace vide choisissez la variante correspondant le mieux au contexte (3anofHUTE NPOMYCKU MOAXOAALLNM
BapMaHTOM U3 NMpeasiodKeHHbIX)

L'explosion de joie fut telle que Marcel Lobligeois [la souhaitait, l'a souhaitée, l'avait souhaitée, le souhaitait]. IL fut traité [en, comme, de,
pour] cachetier par une épouse au regard amoureux, [se déroba, éluda, tourna, se débarrassa] les questions de son fils qui voulait
absolument savoir le numéro du billet gagnant et se préta [de, avec, 3, contre] bonne grace [aux, sous les, vers les, des] cajoleries de sa
fille qui décréta que la Cote d’Azur [se faufilait, se demandait, insistait, s'imposait]. Soutenue par sa mére et son frére elle roucoula
[avant que, jusqu'a ce que, pourvu que, pour peu que] M. Lobligeois, vaincue en apparence, triomphant en réalité, eut consenti a cette

folie.

7 6annos

3a peweHue 3agaun 15 6annos



