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O Herr Weinberger, Sie sind seit vielen Jahren in der

Lebensberatung als Psychologe tétig und befassen
sich seit langerem mit der Frage, wie man gliicklicher
wird. Wieso beschéftigen Sie sich mit dieser Frage?

® Im Rahmen meiner beruflichen Téatigkeit lerne ich
viele Menschen kennen, die in persdnlichen Lebens-
fragen Hilfe von mir erwarten. Themen dieser Bera-
tung sind zunehmend zwischenmenschliche Bezie-
hungen und die immer wiederkehrenden Fragen,
wie man gliicklicher wird und was man tun muss, um
gllcklich zu sein.

O Also sind Sie ein Glicksforscher?

® Das kann man so sagen. Die wissenschaftliche Rich-
tung, die sich Gliicksforschung nennt, stammt aus
den USA. Denn dort ist das Recht auf Glickssuche
jedem Burger verfassungsmaBig garantiert. Gliicks-
forscher untersuchen, warum manche Menschen
frohlicher, leichter und glicklicher leben — und wie
andere davon profitieren kénnen. Mittlerweile gibt
es solche Untersuchungen weltweit. An der Erasmus
Universitat in Rotterdam wurde zum Beispiel eine
Weltdatenbank des Gliicks eingerichtet.

O Eine Weltdatenbank des Gliicks? Was ist das?

® In Rotterdam werden aus Uber 90 Léndern der Welt
Daten darliber gesammelt, wie gliicklich die Men-
schen sind. Dazu werden viele Leute befragt, die auf
einer Skala von 1 bis 10 angeben, wie gliicklich sie
sind. Alle Daten werden an der Universitat Rotterdam
zentral auf einem Computer gespeichert.

© Und was niitzen diese Daten?

Transkript

® In Abhéngigkeit davon, wie alt die Menschen in dem
jeweiligen Land werden, und ihren Ergebnissen auf
der Gliicksskala kénnen Forscher den Gliicksfaktor
fur dieses Land errechnen. Wenn man das dann fiir
viele Lénder der Welt macht, erhalt man gute Aus-
sagen darliber, wo auf unserem Planeten die gliick-
lichsten Menschen leben.

O Dasiist jainteressant. Und wo leben die gliicklichsten
Menschen?

'@ Aufderzehnstufigen Skala stehen Schweiz, Danemark

und Malta mit jeweils 8 Punkten an der Spitze, die
Schweiz hat sogar 8,1 Punkte.

O InderSchweizlebenalso die gliicklichsten Menschen?
Und wie begriinden Sie das?

® In Demokratien, die gut funktionieren und in denen
die Menschen bei Entscheidungen mitbestimmen
kénnen, sind die Menschen zufriedener. Deshalb

befinden sich auch Island und Irland auf Platz 2 mit
7,8 Punkten.

O Und die Deutschen belegen Platz 3?

® Nein, den Iren und Islandern folgen mit je 7,6 Punk-
ten Schweden, Luxemburg, Kanada und die Nieder-

lande. Mit nur 0,1 Punkten weniger erreicht Finnland
Platz 4.

O Das heiBt, in Deutschland sind die Menschen weni-
ger glicklich?

® Die Deutschen erreichen wie auch die Amerikaner,
die Neuseelander und die Norweger 7,4 Punkte und
damit Platz 5. Kurz nach der Wiedervereinigung ist
der Zahlenwert fir die Zufriedenheit gesunken. So

langsam steigt allerdings der Mittelwert fir ganz
Deutschland wieder.

O Konnen Sie aus den Untersuchungen denn sagen,
welche duBeren Bedingungen besonders gute
Voraussetzungen fir ein gliickliches Leben sind?

® Wohlstand ist nicht das Wichtigste. Unsere Studien
zeigen, dass es Menschen in Gesellschaften, in denen
der Einzelne mitbestimmen kann, besser geht, als in
autoritdren Systemen.

O Und das Alter der Menschen spielt keine Rolle?

® Die altersmaBigen Unterschiede beim Gliicklichsein
sind nicht grofB3, aber man kann sie messen. Als jun-
gen Erwachsenen und als alten Menschen geht es
uns offenbar am besten, wie unsere Untersuchungen
zeigen. Zwischen 25 und 45 aber fallt uns das Glick
besonders schwer. Vermutlich liegt das an den dufe-
ren Bedingungen, die uns dann belasten: Familien-
grindung, Kredite, Karriere.

O Herr Weinberger, vielen Dank fiir das Gespréch.
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S3bIKOBbIe CpefcTBa

18-20

16-17

MonHas peanu3aums KOMMYHUKATUBHBIX
3agau

CB#I3HbIli TEKCT, afieKBaTHOe NPYMEHEHNe
NEKCUKO-TpaMMaTUYeCKNX CPeACTB, UX LUNPOKMIA
AvanasoH. H3bIKoBble OLUMOKMN He CYLLECTBEHHBI.
KoppeKTHOe NprMeHeHve hopmy/ NUCbMEHHO
peyn.

[loCTaTOYHO CBA3HbIN, ECTECTBEHHBIV TEKCT,
BOCNPUSATME KOTOPOrO MOXET BbIThb 3aTPYAHEHO
HEKOPPEKTHbLIM NPUMEHEHVEM (MK
OTCYTCTBMEM) CBA3YIOLLMX 3/IEMEHTOB.
MPUMEHAKOTCS CNOXHbIE CUHTAKCUYeCKue
KOHCTPYKLMM, HO UX BUbI HE OT/IMYALOTCA
pasHoo6pasvem.

11-15

PeasM30BaHbl NPaKTUYeCKM BCe
KOMMYHWKaTVBHbIE 3aiauu, HO
peanu3auys Ux NpesenbHO YrpoLLeHa.

B TekcTe ecTb rpy6ble rpaMMaTyecKme um
NEeKCUYECKMe OLLINGKU, NCKAXKAIOLLME CMbIC/]
MPEANOXEHNIA, HO NX KONIMYECTBO He BE/INKO .
CTPYKTYPHbII 1 NEKCUYECKUIA fana3oHbl
3aMEeTHO OrpaHWYeHbl, CBA3HOCTb TEKCTA
HapyLLEeHa, eCTb HEKOTOPbIE HapyLLEHNS,
CBsi3aHHble C HOPMamm 0POPMIEHNS
MUCbMEHHOI peuu.

8-10

KOMMYHVKaTUBHbIE 3841 B Lie/IoM
peann3oBaHbl, MOCKO/bKY MOHATEH 06U
CMbIC/ TEKCTA.

BonbLUIOe KONNYECTBO rPy6bIX NEKCUKO-
rpamMmaT4eckmx oLn6okK. BocnpusTie TekcTa
3aTpyAHEHO.

OTMmeyaroTCq 4aCTUYHO YCMeLHble

nonbITKN peasin3at KOMMYHUKaTUBHbIX
3afiaqy, HO NOHMMaHWe TEKCTa 3aTPyaHEHO
MHOTO4YNCNEHHBbIMU rpy6b||v||/| oLIMBKamMu.

TekcT TPyAHO BOCMPUHMMAETCA U3-3a YaCTbIX
NEKCUKO-TpaMMaTUYeCKMX OLUMGOK,
YNPOLLEHHOM KOHCTPYKLMMN NPeAIOXEHN, He
CO6/I0AEHNS NPaBU NYHKTyaLuu, BefyLLei K
HEeCOr1acoBaHHOCTU TEKCTa.

1-4

HecooTBeTCTBUE COofepXKaHus
MocTaB/IeHHbIM 3aja4am

TeKCT MpaKTUYECKM «HE YATaeM», Habop
OTAENbHbIX (hpa3 1 NPeSSIoXKeHWNIA ¢ 60/bLLINM
KOJINYECTBOM OLLMGOK.

1 -2 6anna MoryT 6bITb CHATBI 32 Ophorpaduryeckme OLIMOKN B CNOBaX akTUBHOIO BOKaby nsipa um B
MPOCTbIX CNOBaX; He6PEXHOE OOPMIIEHNE PYKOMUCK.

Mpy NpoBepKe MUCbMEHHbIX 3afaHWn KaXXAbl YNeH XIopW MonyyaeT CBOW HoMep. poBepka Kedkaoro
MUCbMEHHOTO 33flaHNSA OCYLLECTBNAETCA NOObIMM ABYMS YnieHaMu Xtopu (No ciy4aitHol Bbl6opke). Mpu npoBepke
OLUMOKM He MCMPaBNstOTCA, OLUMOOYHbIE UK CMIOPHbIE MeCTa TO/bKO Nof4epkmBaroTca. OLeHKa BbICTaBAETCS Ha
OTAEeNbHOM JINCTKE, FAe YKa3blBaeTCAd HOMep YeHa XIopW, UAEHTU(DMNKALMOHHBIA HOMEpP YYaCTHUKa ONMMNagb! v
oueHka. lMpeacegatent XOpW CBepseT MOCTaBfIEHHbIE ABYMS YjleHaMM >KIOPW OLEHKM, BbICTaBNsfeT CpefHee
apumeTnyeckoe Ha camoil pabote. Ecnm pacxoxieHve B OLeHKax coctaBut 6onee 3 6annoB, To paboTa
MPOBEPAETCH TPETHUM UIEHOM XXIOPW.
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CXeMbl OLIEHUBaHWS BbINO/THEHUSA 3ajaHWii pasaena « 0BopeHue»

(Makcumym 20 6annos)
KpuTtepnun oueHKN BbINOIHEHNA

Bannebl KoMMyHUKaTMBHbIE 3aa4u $3bIKOBbIe CpefcTBa

18-20 MonHana peanusaumsa CBSI3HbIV TEKCT, aleKBaTHOE NPUMEHEHNE

KOMMYHUKaTUBHbIX 3a/a4. NEKCUKO-TpaMmMaTUYECKUX CPEACTB, UX
LUMPOKMIA AManasoH. H3bIKOBble OLUMOKN He
CYLLLECTBEHHbI.

16-17 JlO0CTaTOYHO CBA3HbIA, ECTECTBEHHbIN TEKCT,
BOCMPUATME KOTOPOro MOXET ObITb
3aTpyAHEHO HEKOPPEKTHBLIM NMPUMEHEHNEM
(nnwn oTCyTCTBMEM) CBA3YIOLLMX 3/1EMEHTOB.
[MpUMEHSAIOTCA CNOXHbIE CUHTaKCUYECKIME
KOHCTPYKLUW.

11-15 Peann3oBaHbl MPaKTUYecKun Bce EcTb rpybble rpammatuyeckmne nnm
KOMMYHWKaTUBHbIe 334a4K, HO NEeKCMYECKMe OLUNOKM, NCKAXKAKOLLME CMbIC/T
peaiv3auns UX NpeLenibHO YNpoLeHa. | NPeSsIoXKEHUIA, HO UX KOIMYEeCTBO He

BE/IMKOK. ['paMMaTUUECKUIA N NEKCUYECKIIA
[Mana3oHbl 3aMETHO OrpaHNYeHbI.

8-10 KOMMYHMKaTMBHbIE 3a[a4u B Lie/IoM BonbLLIOe KONMYECTBO FPyObIX NEKCMKO-
peann3oBaHbl, MOCKO/bKY MOHATEH rpammaTtuyeckux owmo6ok. Bocnpuatue
06LLMIA CMbIC/T TEKCTA. TeKCTa 3aTpyAHeHo.

5-7 OTmeyaloTCa YaCTUYHO YCneLlHble TeKCT TpyAHO BOCMPUHUMAETCA U3-3a
NOMbITKN peannsaunm 4acTbIX /IEKCUKO-TPaMMaTUYeCKNX OLLIMGOK,
KOMMYHWKaTMBHbIX 3a[a4, HO YMPOLLEHHON KOHCTPYKLMM NPESIOXEHNIA.
NoHMMaHMe TeKcTa 3aTpyAHEHO
MHOTOYMCNEHHBIMW TPY6bIMU
owmbKamu.

1-4 HecooTBeTCTBME COfep>KaHuA Habop oTAenbHbIX (hpa3 u NpPeaIoxXeHni ¢

NOCTaBJ/IEHHbIM 3aja4vyaM.

60/bLUMM KOIMYECTBOM OLUNOOK.
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